化学与化工学院班主任工作职责
第一条 
班主任是学院学生思想政治教育与学业指导的骨干力量，是班集体建设的组织者和指导者，与辅导员协同配合、各有侧重。班主任侧重学业指导与专业引领，辅导员侧重日常思政教育与事务管理，重要情况及时通报会商，避免职责重叠或工作盲区。

第二条 加强思想政治教育工作。结合化学化工专业特点开展理想信念教育与专业思想教育，通过谈心谈话、主题班会、课堂观察等方式掌握学生思想动态，及时发现并协助化解思想困惑与矛盾隐患。
第三条 加强学业指导与学风建设。协助辅导员做好学情分析、学业帮扶，营造良好学风。发挥专业优势，对学生进行专业认知引导，介绍专业发展前景，鼓励学生参与科研训练，做好学术入门引导。参与学习小组建设、学习经验交流、榜样宣讲等活动，引导学生养成严谨求实的实验态度和良好的学习习惯，推动班级形成“比学赶帮超”的良性氛围。半年至少听课看课2次。
第四条 做好班级建设与日常管理工作。协助辅导员共同做好班委的选拔和学生干部培养工作，指导班级活动，半年至少主持主题班会2次。指导班委会和团支部建设，参与班级文化建设，营造团结向上、学风浓厚的班级氛围。协助做好奖助学金评定、困难生认定、宿舍走访、晚点名、请销假管理等日常事务性工作，半年走访本班学生寝室至少2次。


第五条 做好安全稳定与重点关怀。配合学院开展宿舍安全、人身财产安全、实验室安全、防电诈等日常安全教育。关注学生心理状态变化，协助做好经济困难、学业困难、心理困惑等“三困生”的心理疏导和危机预防工作，半年谈心谈话覆盖率不少于20%，重点学生应做到应谈尽谈，发现异常情况及时与辅导员、学院沟通。




第六条 
协助做好学业生涯和职业生涯规划。低年级侧重专业认知与学业规划，高年级侧重考研指导、就业技能提升与职业选择引导。配合学院学生工作组做好毕业生就业指导工作，完成学校提出的就业工作总体目标。

第七条 做好学生第二课堂工作，发挥专业优势，指导学生积极参加学科竞赛和科研活动，提高学生的科研兴趣，培养学生创新精神。班主任每年需指导暑期“三下乡”社会实践团队至少1支，并指导学生申报校级、省级、国家级团队；指导学生参加学科竞赛至少2项，并力争在校级、省级、国家级比赛中取得好成绩。


第八条 做好社区学业辅导与专题讲座工作。依托学校“一站式”学生社区，围绕学涯规划、课程学习方法、技能实训、学业困难帮扶、学科前沿、学术规范、考研就业、创新创业等主题，通过一对一咨询、小班辅导、答疑坊、讲座、沙龙、工作坊等形式参与社区育人工作。具体工作量由学院学生工作组根据班主任数量统筹安排，每人半年承担不少于2次学业辅导或专题讲座（沙龙、工作坊）任务，推动优质教学科研资源下沉育人一线，构建师生面对面、教学在社区的协同育人格局。


第九条 
按时参加学院班主任工作会议，按要求提交学期工作计划与工作总结，做好工作记录。接受学院对班主任工作的指导、检查与考核。班主任聘期原则上半年一聘，半年考核一次。对考核不合格的班主任，不予续聘。考核结果作为班主任评优评先、晋升职称的参考依据。




第十条 本职责自公布之日起施行，由化学与化工学院负责解释；未尽事宜，依照学校及学院相关规章制度执行。



